
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1 日目は、飛騨市役所に到着後、鎌倉

投信株式会社代表の新井和宏氏の講演を

聞きました。「グローバル」について「働

く」こと「お金」のことについて、今ま

で考えてきたことと違う視点で問いかけ

られ、改めて考える機会となりました。 

その後、実際の飛騨での取り組みを知

るために、「FabCafeHida」を見学しまし

た。多様な取り組みについて説明を受け、

グループ名を入れてデザインしたスタン 

 
プを広葉樹で作っていただきまし

た。とても貴重な体験となりまし

た。 

 また、「匠文化館」では飛騨の伝

統文化である組木という技法の説

明を受けました。世界中のデザイ

ナーが組木を学びに来るという話

も含めて生徒たちは興味津々の様

子で、楽しそうに作業に取り組ん

でいました 

 

－タイムテーブル－ 
 

時 間 企 画 

9:00～ 出発 

13:30～ 講演 鎌倉投信新井和宏代表 

「グローバルを飛騨から考える」 

15:00～ ワークショップ 

「日本の伝統技術を活かすに

は？」 

20:00～ リフレクション 

インタラクション 

 

 

↑ FabCafeHidaで説明を受けている 

↑ 匠文化館で作業中 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

－タイムテーブル－ 
 

時 間 企 画 

9:00～ セミナー 

セミナーリーダーによる講義 

13:00～ フォーラム  

デンソー 渥美欣也氏 

「微細藻類が地球を救う」 

巡の環代表 阿部裕志氏 

「僕たちは、島で未来を見ることにした」 

観世流シテ方能楽師 北浪貴裕氏 

「暴力のブレーキ」 

アライブ取締役 三輪尚士氏 

「チャレンジと失敗だらけの起業人生」 

17:00～ ワークショップ 

「高山学」 

20:00～ インタラクション 

リフレクション 

 

↑「暴力のブレーキ」 

↑「微細藻類が地球を救う」 

↑「僕たちは、島で未来を見ることにした」 

↑学舎にて講師の方とセッション 

 2日目は、4名の講師をお招きし、

それぞれ違うテーマで話していただ

きました。生徒たちは、それぞれ興

味のある話を聞き、その内容をシェ

アできるように伝え合いました。夜、

講師の方に学舎に来ていただき、少

人数でセッションを行いました。聞

くだけでなく、自ら話をする様子が

見られました。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 3日目は百武ひろ子さんの「リーダ

ーシップと合意形成」についてのお話

を聞きました。リーダーに必要な資質

について考え、それを踏まえて合意形

成を行いました。「合意形成」という

概念を正確にとらえなおし、ワークシ

ョップを行いました。最後のグループ

ごとの発表は、それぞれ特徴のあるユニ

ークな発表でした。 

 夜は、翌日の発表の準備を行いまし

た。初日には緊張していた生徒たちも主

体的に行動することができ、発言も多く

なり、活発な活動となり、チームビル

ディングがしっかり達成されたよう

です。より良い発表にするため、多く

のグループが、夜遅くまで準備をし

ていました。疲れている様子もあり

ましたが、非常に楽しそうに活動し

ていたと思います。 

－タイムテーブル－ 
 

時 間 企 画 

9:00～ セミナー 

13:30～ フォーラム・ワークショップ  

合意形成マネジメント協会理事長 

百武ひろ子氏 

「リーダーシップと合意形成」 

17:00～ ワークショップ 

「セミナーリーダー企画」 

20:00～ ワークショップ 

「明日の発表準備」 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

－タイムテーブル－ 
 

時 間 企 画 

9:00～ インテグレーション 

発表会 

11:00～ ワークショップ  

「モダンアートに触れる」 

 
4 日目はこれまでの振り返り

として、生活班ごとに発表を行

いました。全グループとも個性

を発揮しつつ、次の行動への指

針となる内容でした。 


